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Sultan IV. Mehmed, sadrazami Merzifonlu Kara Mustafa Pasa'nin komutasindaki
yaklasik 500 bin kisilik ordunun Yanikkale ve Komorn'u ele gecirmeye ¢alismak ye-
rine Viyana'y1 kusattigini1 ancak kusatmanin birkag¢ giin sonrasinda haber alabilmis
ve buna cok sasirmigt1 (Ozcan, 2011: 211). Benzer sekilde; Fransa bir siiredir baris
goriismeleri yiiriittiigi ingiltere’ye iiltimatom gondererek 2 Ekim 1801 tarihine ka-
dar baris senedi imzalanmazsa goriismelerden ¢ekilecegini bildiriyordu. Ingilizlerin
talihsizligi ki iskenderiye’de kugsatma altinda bulunan General Menou komutasinda-
ki Fransiz gii¢leri teslim olmus fakat bu haber Londra’ya baris senedinin imzalanma-
sindan bir giin sonra ulastirilabilmisti (Fedorak, 1993: 525).Ancak giiniimiiz diinyas1
orneklerle resmedilen diinyadan oldukca farkli. Gliniimiizde ordu birliklerinin yii-
riittiikleri harekatlar olusturulan merkezlerden eszamanli olarak izlenebiliyor. Diin-
yanin farkli kitalarinda meydana gelen gelismelerden anlik olarak haber alinabiliyor.

Bilisim teknolojilerinde kaydedilen gelismeler aralarinda uzak mesafeler bu-
lunan farkli birimlerin birbirleri ile siirekli olarak iletisimde kalmalarina ve ¢alis-
malarini esglidiim igerisinde siirdiirebilmelerine imkan tanimaktadir. Teknolojinin
sagladig1 bu imkan-dogal olarak-orgiitlerde ve sosyal iliskilerde gesitli doniistimle-
rin yasanmasina yol agmaktadir. Calisanlar ve diger paydaslar arasinda sms, e-pos-
ta, video konferans gibi alternatif iletisim bigimlerinin yogun bicimde kullanildig:
is orgiitleri calisma hayatindaki yerini aldi. s birimlerinin, mevcut durumu uzak
merkezlere anlik olarak raporlayabildigi ve yeni duruma gore talimatlarin hizl bir
bicimde giincellendigi calisma bicimleri ¢alisanlar tarafindan benimsendi. Teknolo-
jik imkanlara uygun bicimde gelistirilen yontemler ile uzak birimlerin denetimi ve
gerekli goriildigiinde uygun miidahalelerin yapilabilmesi miimkiin oldu. Bu ve ben-
zeri donlisiimlerin yansimasi olarak ortaya ¢ikan e-liderlik, sanal orgiitler gibi yeni
kavramlar yonetim yazininda yer edindi.

Liderlik konusundaki arastirmalar lider tiye etkilesimindeki farkli yonlere dik-
kati cekerek cok farkli liderlik tarzlarinin literatiire kazandirilmasini saglamislardir.
Bir calisma alani olarak liderlik arastirmalarinin odaginda “insan” unsurunun yer
aldig1 diisiiniildiigiinde sayisiz liderlik tarzinin ortaya ¢ikmasinin dogal bir sonug
oldugu ifade edilebilir. Ozkan (2016: 615) Tiirkiye’deki akademisyenler tarafindan
kaleme alinan liderlik konulu makalelerde liderligin etik, doniisiimcii, paternalist,
vizyoner gibi 53 farkl sifatla birlikte ele alindigini tespit etmistir.
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