KAdIN VE TASARIM

Tasarim Siireclerine Stratejik BaKkis

Bas Editor
Prof. Dr. ismail BAKAN
Editorler

Dog. Dr. Ginsu YILMA SAKALAR
Prof. Dr. Burcu ERSAHAN



© Copyright 2024

Bu kitabin, basim, yayin ve satis haklart Akademisyen Kitabevi A.S. ne aittir. Amlan kurulusun izni ahnma-
dan kitabin tiimii ya da boliimleri mekanik, elektronik, fotokopi, manyetik kagit ve/veya baska yontemlerle
cogaltilamaz, basilamaz, dagitilamaz. Tablo, sekil ve grafikler izin ahinmadan, ticari amagh kullanilamaz.
Bu kitap T.C. Kiiltiir Bakanhgi bandrolii ile satilmaktadr.

ISBN
978-625-399-177-7

Kitap Ad1
Kadin ve Tasarim -
Tasarim Siireglerine Stratejik Bakis

Yayin Koordinatorii
Yasin DILMEN

Sayfa ve Kapak Tasarimi
Akademisyen Dizgi Unitesi

Yayina Sertifika No
Bas Editor 47518
Ismail BAKAN
ORCID iD: 0000-0001-8644-8778
! L Baski ve Cilt
Editorler Vadi Matbaacilik
Giinsu YILMA SAKALAR
ORCID iD: 0000-0002-6635-5010  Bisac Code
ORCID iD: 0000-0003-2546-0567
DOI
10.37609/akya.337
Kiitiiphane Kimlik Kart1

Kadin ve Tasarim-Tasarim Siireglerine Stratejik Bakis / ed. Ismail Bakan,
Giinsu Yilma Sakalar, Burcu Ersahan.
Ankara : Akademisyen Yayinevi Kitabevi, 2024.
338 s. : fotog, tablo, sekil. ; 160x235 mm.
Kaynakga ve Indeks var.
ISBN 9786253991777

GENEL DAGITIM
Akademisyen Kitabevi A.S.

Halk Sokak 5 / A Yenisehir / Ankara
Tel: 0312 431 16 33
siparis@akademisyen.com

wWww.akademisyen.com



Bas Editorden...

Multidisipliner baglamda kurgulanmis, Kadin ve Tasarim isimli bu kitap; tim bo-
[Gmler disiplinlerarasi baglamda kadin dinyasinda bircok alanda uygulanan strate-
jileri giindeme getirerek bir bitin halinde sizler icin hazirlanmistir. Kitabin her bir
bolimd, Turkiyedeki ve dinyadaki kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamdaki rolleri,
karsilastiklar glgltkler ve bu gugliklere sunduklar ¢oztimler ile olusturmus olduk-
lari stratejilere kadar genis bir spektrumda konulari kapsamaktadir. Her bir bolum,
kadinlarin tasarim ve Uretim slreclerindeki etkilerini ve bu streclerde karsilastiklari
zorluklari disiplinlerarasi bir yaklasimla incelemektedir.

Kitap ayni zamanda kadin 6zelinde bakis acisiyla bilimsel anlamda yazilan ilk kitap
olma ozelligini tasimaktadir. Docentlik basvurularinda yer alan Guzel Sanatlar, Egitim
Bilimleri, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlari
icerisinde yer alan Uretim Yonetimi Bilim/Sanat Alaninda Operasyon Stratejsi,
Gorsel Iletisim Tasarimi Bilim/Sanat Alaninda Cizgi Film (Canlandirma) / Animasyon, I¢
Mimarlik Bilim/Sanat Alaninda I¢ Mimari Tasarim, i¢ Mimarlikta Ekoloji, Stirdtirtilebilirlik
ve Enerji Etkin Tasanim, I¢ Mimarlik Egitimi, Pazarlama Bilim/Sanat Alaninda Tuketici
Davranislar, Pazarlama Arastirmalar, Reklam, Pazarlama lletisimi, Dijital Pazarlama,
Sinema Bilim/Sanat Alaninda Belgesel Film, Film Yapim-Ydnetimi, Video Tasarimi, Plastik
Sanatlar Bilim/Sanat Alaninda Resim, Tasanim Bilim/Sanat Alaninda Tekstil ve Moda
Tasarimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilim/Sanat Alaninda Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri EGitimi, Yonetim ve Organizasyon Bilim/Sanat Alaninda ise
Orglitsel Davranis, Girisimcilik, insan Kaynaklar Yénetimi ve Stratejik Yonetim anahtar
kelimelerini icermektedir.

Uzun stredir Gzerinde titizlikle calismis oldugumuz bu kitabin, bilim dtnyasina

multidisipliner calismalara katki yapacagina dair inancim sonsuzdur. Bilime 1sik tut-
masi dilegiyle. ..

Prof. Dr. [smail BAKAN
Bas Editor
Temmuz 2024 / Kahramanmaras




Onsoz

Editérlerden...

Degerli Okuyucular,

“Kadin ve Tasarim”isimli bu degerli eserin editorleri olarak, sizlerle bu kitabin ge-
nel cercevesini ve icerigini paylasmaktan onur duymaktayiz. Elinizdeki bu kitap; Guzel
Sanatlar, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler
gibi genis bir yelpazede kadin 6zelindeki disiplinlerarasi arastirmalari icermektedir. Bu
cesitlilik, kitabin multidisipliner bir anlayisla kurgulanmis olmasinin birer yansimasidr.

Kitapta yer alan bolimler, farkli disiplinlerden arastirmacilar tarafindan kaleme
alinmis olup, her biri kendi alaninda derinlemesine analizler ve stratejik degerlen-
dirmeler sunmaktadir. Kadinlarin tasarim dunyasindaki yerini, Gretim sireclerini ve
stratejilerini farkli perspektiflerden ele alarak, okuyuculara zengin bir bilgi birikimi
sunmayi amaclamaktadr.

Birbirinden farkli alanlarda 14 bolum ve 24 arastirmacinin yer aldigi bu kitap ice-
risinde; “Tasarim Yénetiminde Kadin: Blokzincir Teknolojileri, Nitelikli Fikri Tapu (NFT) ve
Sanal Evren’ “Kadin Mtizik Ureticiliginde Beste Yapma Stireclerinin Tasarimi ve izledikleri
Stratejiler'e, “Kadin Kooperatiflerinin Yonetimsel Anlamda Ekonomik ve Sosyal Yasamda
Rolii ve Onemi’nden “Kadin Tiiketiciler Tasarim Dinyasinin Neresinde? Cinsiyet Uzerinden
Urtin Tasanimina Kritik Bir Bakis"a kadar cesitli acidan genis bir yelpazede konu baslik-
lari yer almaktadir. Her bdlim, kadinlarin yaratici streclerdeki rollerini, karsilastiklari
zorluklarr ve gelistirdikleri stratejileri disiplinlerarasi bir bakis acisiyla incelemektedir.
Ornegin,“Turk Moda Dlnyasi Tasarim Streclerinde Kadin Tasarimcilarin Onemi” basli-
g1 altinda, moda dinyasinda kadin tasarimcilarin katkilari ve bu streclerdeki stratejik
yaklasimlar detaylandiriimaktadir.

“Glncel Sanatta Farkli Pratikleri Kullanan Kadin Sanatcilar ve Tasarim Slreglerinde
[zledikleri Stratejiler” baslikli bolimde, glinimiiz sanat diinyasinda kadin sanatcilarin
cesitli pratikleri nasil kullandiklari ve bu streclerdeki stratejik yaklagimlari ele alin-
maktadir. Ayrica, “Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Femvertising Kavraminin Stratejik
Acidan Degerlendirilmesi: Reklam Ornekleri Incelemesi” bolimiinde, kadin odakli rek-
lamcilik anlayisini iceren femvertising kavraminin reklam stratejileri Gzerindeki etkisi
incelenmektedir.

"Beyaz Perdenin Ardindaki Glg: Kadin Senaristlerin Sinema/Dizi Sektoriinde Edindikleri
Tecriibelere Stratejik Bakis” baslikli bolim, kadin senaristlerin sinema ve dizi sektdrin-
de karsilastiklari deneyimleri stratejik bir perspektifle ele almaktadir. “Bilgi iletisim
Teknolojilerinde Feminizasyon U Hipotezinin Gegerliligi Panel Veri Analizi” ise, bilgi ile-
tisim teknolojilerinde kadinlarin rolind ve bu alanlardaki hipotezlerin gecerliligini
analiz etmektedir.




Onsoz

“Kadin Tasarnimcilar: lc Mimaride Kadinin Eli” baslikli bolimde ic mimaride kadin ta-
sarimcilarin Granleriile ilgili genis bilgi sahibi olma firsatini sunmaktadir. “Dijital Oyun
Tasarimi Alaninda Kadin Stratejileri'nde dijital dinyanin olanaklarini kullanan kadin-
larin izledikleri stratejiler dreklerle anlatiimaktadir. “Turkiyede Isgticti Piyasalarinda
Kadinlanin Yeri ve Dijital Teknolojileri Baglaminda Artinlmasina Yénelik Oneriler” baslikli
bolimde kadinlarinisglct piyasalarinda dijital teknolojilerin artirilmasina yonelik ba-
kis acilar sunulmaktadir.

"Kadinlarin Istihdaminda Mesleki EGitim Merkezlerinin Yeri ve Oneminin Istihdam
Stratejileri Kapsaminda Degerlendirilmesi” bashkli bolim, mesleki egitim merkezleri-
nin kadin istihdamindaki gict ve 6nemi ile ilgili Gnemliip uclari vermektedir. “Kadin
Girisimcilerde Liderlik Stratejileri” baslikli bolimde ise; liderlik stratejilerinin kadin giri-
simcilerce ne sekilde uygulandigindan bahsedilmektedir.

Kitabin her bir bolim, okuyuculara kadinlarin yaratici stireglerdeki rolint ve bu
sreclerde izledikleri stratejileri disiplinlerarasi bir perspektifle sunmayr amaclamak-
tadir. Kadinlarin tasarim dtnyasindaki yerini ve énemini daha iyi anlamamiza katki
saglayacagini umdugumuz bu degerli calismada emedi gegcen tim arastirmacilara
tesekkir eder, siz degerli okuyucularimiza keyifli ve ilham verici bir okuma deneyimi
dileriz.

Saygilarimizla,

Dog. Dr. Glinsu YILMA SAKALAR
Prof. Dr. Burcu ERSAHAN
Temmuz 2024 / Kahramanmaras
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BOLUM 1

Tasarim Yénetiminde Kadin: Blokzincir Teknolojileri,
Nitelikli Fikri Tapu (NFT) ve Sanal Evren

Bahadir UCAN'!

GIRIS

Tasarim ¢ok boyutlu bir kavram olarak ele alindiginda fikir, planlama, organizas-
yon, iiretim ve denetim basamaklarinin biitiiniinii kapsamaktadir. Bu baglamda
tasarim planli bir ydnetime ihtiyag duyar. Yonetim iglevi, karikatiirize sekilde bi-
cimlendirilen “igciye hitkmeden patron” gibi bir ¢izginin ¢ok uzaginda yer almak-
ta ve bunun tam tersi sekilde yoneticilik meselesi bir isin belirli bir akigini kontrol
eden ¢alisan olmaktan ¢ok daha zorluklart barindiran bir yapiyr dogurmaktadir.
S6zgelimi nitelikli bir calisan olmak birtakim ciddi siireclerden ge¢meyi, disiplin
icinde tarif edilen alanda tiretmeyi, vb. durumlart gerektirmektedir. Ancak yo-
netici olmak ise tiim bu durumlara hakim olmay1 ve siirecin biitiiniini planlayan
bir iist bakig ve vizyona sahip olmay1 gerekli kilar. Caliganlar arast uyumlu bir
igbirligi siirecini yonetmekten yoksun bir yonetici siirdiiriilebilir bir kalkinmaya
erigmekten cok uzakta kalacaktir. Tasarim yonetimi de tiim bu siireglerden farkls
olmamaktadir. “Kadin” bu siireglerin neresindedir? Bu sorunun cevabini ise hig
tereddiit etmeden vermek gerekir: her basamaginda. Kadin, biiyiik tistat Neset
Ertag'in deyisinde oldugu gibi “kadin insandir, biz insanoglu” noktasindadir.

Tasarim yonetimi perspektifinde gelisen teknolojiler ve yeni kavramlar, ka-
din estetiginin gerekligini bir kez daha ortaya koymaktadir. Bu béliimde kadin,
tasarim ve yonetim kavramlar1 giincel teknolojiler ekseninde degerlendirilmeye
caligilmis ve rneklem olarak Istanbul Blokzincir Kadinlart Dernegi secilmis-
ti. Dernegin icerik koordinatérlerinden Bahar Ozden YILDIRIM ile séylesi
gerceklestirilmigtir.

' Dog. Dr., Yildiz Teknik Universitesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, {letisim ve Tasartmi Bélimi,

bucan@yildiz.edu.tr, ORCID iD: 0000-0003-4062-0469.
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rak kargimiza ¢ikmaktadir. Hali hazirda saglik, ekonomi, tedarik zinciri, depola-
ma sistemleri gibi pek cok alanda kullanilmakta olan blokzincir teknolojisinin
potansiyelinin yiiksek olmasi ve heniiz bu potansiyele ulagmamig olmasi heye-
can vericidir. Blokzincir teknolojisinin sundugu merkeziyetsiz diinyanin kilidi
acilmis, gelistiriciler tarafindan ingasina devam edilmektedir. Ancak bu merke-
ziyetsiz diinyanin cinsiyetten de bagimsiz bir ekosistem olabilmesi, kiireselleg-
meyi daha anlamli kilmak igin gidilmesi gereken bir yol olarak goziikmektedir.
Blokzincir alaninda nitelikli kadin gelistirici, konugmaci, egitimci vb. bulunsa da,
sektordeki kadin popiilasyonunun oldukga az olmasi dikkat cekicidir. Dolayistyla
sadece miihendislere degil, hukukgulara, sosyologlara, icerik tireticilere, tasarim-
cilara, sanatgilara, ig gelistirme uzmanlarina ihtiyag vardir. NFT lerin, blokzincir
teknolojisinin sundugu bir sertifikalama sistemi olarak sanatin pek ¢ok alaniyla
entegrasyonu saglanabildiginden, bagimsiz kadin sanatgilar dijital sanat eserleri-
ni NFT pazarina sunarak alanda yer edinebilmektedirler. Heniiz gelismekte olan
bir alan oldugundan, regiilasyonlarmn tamamlanmas: yoniinde en dogru adim-
larin atilabilmesi igin bu alana merakli hukukgulara da ihtiyag bulunmaktadir.
Bu noktada disiplinlerarasi is birligine elverisli bir teknoloji, ayn1 sekilde farkls
alanlardan kadinlar1 da biinyesinde bulundurmalidir.
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BOLUM 2

Kadin Mizik Ureticili§inde Beste Yapma
Sureclerinin Tasarimi ve Izledikleri Stratejiler

Giinsu YILMA SAKALAR !
Melek Aycin YILDIRIM ?

GIRIS

Kadinlarin miizige katilimi, bir¢ok disiplin igerisinde bilimsel aragtirmalarin ko-
nusu haline gelmistir. Bennett ve digerleri (2018) miizik arastirmalarinda ka-
din bestecilerin yeterince temsil edilmedigini vurgulayarak, kadin bestecilerin
miizigine gosterilen ilgide bir esitsizlik oldugunun altini ¢izmistir. Whipple ve
Coleman (2021), ABD miizik gazeteciliginde kadinlarin stereotiplestirilmesini
(tek tiplegtirilmesini) aragtirmig ve kadin miizisyenlerin genellikle miizikal ye-
teneklerinden ziyade cinsiyet stereotiplerine dayali olarak nasil tasvir edildigini
ortaya koymustur. Ayrica Lane (2016), 6zellikle ses sanatlari ve miizik teknolo-
jisiyle ilgili akademik ortamlarda kadinlarin dijital sanat miiziklerine katiliminin
eksikligini tartigmigtir. Ayrica, kadinlarin miizik egitimindeki ve miizik endiist-
risindeki rolii de mercek altina alinmistit. Barnes (2020), “Six” isimli miizikalin
feminist bakig agist ile olugturulan bir miizikal olarak tasvir edilmesini sorgula-
mugtir. Maalsen & McLean (2017) plak koleksiyonculugundaki cinsiyetlendiril-
mig siiregleri inceleyerek miizik diinyasi ve kanonlarindaki eril egemenlige 151k
tutmugtur. Dogug Varli ise 2017 yilinda toplumsal cinsiyet baglaminda gelenek-
sel ve modern yagsam bigimleri igerisinde miizik icerikli performanslarda kadinst
rollerin yazimu ile ilgili yapmis oldugu arastirmasinda; kiiltiir icerisinde kadina
bigilen roller tizerine deginmistir.
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din besteciler ile ilgili konularin, tiniversitelerin ilgili birim ve béliimlerine ders
olarak konulmast ve ders kitaplarinda yer almasi, toplum bilincinin kazandiril-
mast adma yerinde bir uygulama olacaktir. Ayrica kadin bestecilerin sayilarmin
azliginin giderilmesi noktasinda, Konservatuvar, Giizel Sanatlar Fakiilteleri, Egi-
tim Fakiiltelerinde kompozisyon alaninda ilan edilen kontenjanlarin artirilmast
gerekmektedir. Bu alanda lisansiistii diizeyde verilen egitim programlarinin sayist

artirilmali ve ders gesitliligi saglanmalidir.

Istenilen diizeyde artigin yasanmasi icin gerekli olan bir diger énemli konu
ise, gerek dgrencilik yillarinda, gerek mezun olduktan sonra kadin bestecilerden
eser siparig edilmesi, bu eserlerin repertuvara alinmasi, icra edilmesi, eserlerin
kayit altina alinmasi, yayimlanmas: ve tekrar icra edilmesi konusunda, devletin
ilgili kurumlarinin gereken destegi gdstermeleridir. Bu anlamda, ilgili kurumlarin
yonetici konumunda bulunan kisilere de dnemli gorevler diismektedir.

Gegmisten giiniimiize genel bir degerlendirme yapmak gerektiginde, kadin
besteciler zorlu kogullara ragmen yilmamis ve zaman iginde adeta giiclii bir sesle
‘biz de variz!” dediklerini duymamiz miimkiindiir. Her ne kadar giiniimiiz kadin
bestecilerinin, bir eseri besteleme noktasinda kadin ya da erkek olarak kendileri-
ni ayristirmadiklart belirtilse de; kadin bestecilerin yaratici 6zelliklerinin, erkek-
lerden bir farkinin olmadig1 gercegi, diinyada binlerce yil hiikiim siiren ataerkil
diizenden sonra hemen benimsenmesi beklenen bir durum degildir. Baz1 diigiin-
sel aligkanliklarin degismedigini gérmek, kadin bestecilerin “her seye ragmen”
eser iiretmeye devam etme istekleri ve azimleri de gor ardi edilmemesi gereken
bir diger husustur. Bestecinin kadin ya da erkegi olmamali, eserler {izerinden

ilerlenmelidir.
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BOLUM 3

Turk Moda Dunyasi Tasarim Sureclerinde
Kadin Tasarimcilarin Onemi

Mine CERANOGLU TERECE !

GIRIS

Caligmak, insanin bedensel ve zihinsel olarak bir amag igin ugrag vermesidir ve
caligma alanlarmin giin gegtikce farklilagtign ya da gesitlendigi goriilmektedir.
Giintimiizde insanlarin hayatlarini devam ettirebilmesi icin kazang saglamasi ge-

rekmektedir ve diinya geneline bakildiginda toplumlarda da calisan kisi sayisin-
da degigiklikler yaganmaktadir.

Toplumda kazang saglamak, ¢alismak, erkekler kadar kadinlar i¢in de en te-
mel haklardan biridir (Aksdéz & Durkal, 2021, 141). Toplumun cogunlugu ka-
dinlar1 anne, eg ve ev kadini olarak gormekte ve kadinlarinin kazanglarini “aile
gegindiren gelir” olarak degil de “aile biitcesine katki saglayan gelir” olarak kabul
etmektedir. Bu nedenle kadinlarin geleneksel rollerini siirdiirmelerine engel ol-
mayacak iglerde galismalari istenen bir durum olmusgtur. Kadinlarin ¢ocuklara,
aile biiytiklerine bakmasi, ev isleri ile ilgilenmesi kadinlarin yiiklenen “dogal”
gorevler olarak goriilmektedir (Gelegen, 2001, 28).

Giintimiizde 6zellikle kadinlarin egitiminin yaygmlagsmasi ve bununla birlik-
te egitimli kadinlarin degisen sosyal tutumlari da diizeni degigtirmeye baglamig-
tit. Modern kadin; saghigina, figiiriine, kiilttirel ihtiyaclarina ve ilgi alanlarina,
akademik ugraslarina, sosyal iliskilerine, dini aktivitelerine, eglence ihtiyagla-
rina vb. dnem vermeye baglamigtir. Toplumda ¢alisan kadinlar, hem ev igleri ile
ilgilenmekte hem de pek cok rol iistlenerek gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmektedir.

1
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tenekleri ve ozellikle toplumun onlara yonelik degisen bakis agilart ile tilkemi-
ze pek cok gurur yagatmaya devam edecektir. Giiniimiizde bircok iiniversitede
moda béliimlerinin agilmast ile Ttirk kiltiirtini ve kendi sanatsal tarzlarini ifade
ederek tasarimlar yapan geng, yetenekli Tiirk kadin moda tasarimcilari yetigme-
ye devam etmektedir.
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BOLUM 4

Guncel Sanatta Farkli Pratikleri Kullanan Kadin
Sanatcilar ve Tasarim Sureclerinde
|zledikleri Stratejiler

Mehmet Ali BUYUKPARMAKSIZ !

GIRIS

Dadaizm ile birlikte sanatin gidisat1 degisime ugramug, sanatcilar igin sanatin
araglart farklilagarak sanatin sinirlari geniglemistir. 1960’li yillardan sonra gele-
neksel anlatim bigimlerinin disinda birbirinden farkli anlatimlar ve postmodern
sanat tsluplart sanatin igine dahil olmugtur. Bu baglamda geleneksel yapisin-

dan kurtulan sanat, farkli malzemeler ve kavramlar ile disiplinlerarast bir bag

kurmustur.

Ozellikle bu yeni paradigmalarin énciiliigiinde giincel sanatcilar da kendile-
rine sorun edindikleri konularda farkli formlarda ve stratejiler baglaminda eser-
lerini tiretmislerdir. Bireyselligin 6n planda oldugu bu sanatgilar, kendi bireysel
kimlikleri araciligtyla belirledikleri bi¢im ve formlarla hareket ederler. Bu sanat-
cilarin, birbirinden farkl stratejileri eserlerini tiretmek igin bir ara¢ olarak kul-
landiklar1 séylenebilir (Kog & Gegen, 2023, 604). Postmodern sanatgilarin sanat
tiretimleri sirasinda kullandiklari giincel sanat stratejileri sunlardir; “kendileme
(temelliik), juxtaposition (dizme, y1g1gma, ¢akisma), metafor (mecaz), metonomi
(mecazi miirsel), pastis (stil dykiinmesi), parodi (bir yapittan komik yansilama)
ironi (tersiyle alay etme), projeksiyon (gelecege yonelik tahmin), abjection (ig-
renclik), postprodiiksiyon (yapim sonrast), reformating (yeniden bicimlendir-
me), dagilma (holistik yaklagim), serendipiti (mutlu tesadiif), rastlanti, simiilakr
(taklit), simiilasyon (dijital yeniden yapim) ve manipiilasyondur.” (Ko¢ & Aykut,
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BOLUM 5

Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Femvertising
Kavraminin Stratejik Acidan Degerlendirilmesi:
Reklam Ornekleri incelemesi

Esra AYAZ !
Cansu BIRIN ATILGAN 2

GIRIS

Insanlarin dogduklart andan itibaren edindikleri birtakim roller yagamlarint bi-
¢imlendirmeye baglamistir. Kadinlarin ve erkeklerin edindikleri bu roller tarihsel
siireg icerisinde ve farkls kiiltiirler arasinda degisiklikler gstermistir. Toplumsal
cinsiyet farkliligi bu anlamda hayatin her alaninda etkili olmustur. Ozellikle de

giintimiizde sosyal medya araclarinda siklikla karsilastigimiz reklamlar hayatim-
zin sekillenmesinde oldukga 6nemli rol oynamaya baglamustir.

Reklam kavramy; tirtinlerin ve hizmetlerin satin alinmalarina yonelik tiiketi-
cilerin davraniglarini ve tutumlarini yaratici bir sekilde etkileyerek gerceklestiri-
len bir iletigim faaliyeti olarak ifade edilebilmektedir. Fakat reklamlar bu yaklasi-
min ¢ok daha 6tesinde anlamlar igermektedirler (Metin Ager, 2022).

Reklamcilik kavrami farkindalik yaratabilmek ve sosyal problemleri ele ala-
bilmek i¢in 6nemli bir arag olarak ortaya ¢ikmugtir. Tiiketici baskilarinin artma-
s1, ticari kuruluslart olumlu yanitlar vermeye ve reklamcilik araciligiyla sosyal
problemleri ele alabilmek i¢in kendilerini sosyal bakimdan bilingli tiiketiciler ve
diger paydaglarla uyumlu bir hale getirmeye yoneltmistir (Champlin vd., 2019;
Moorman, 2020; Patel vd., 2017; Taylor vd., 2016). Cesitli reklam imgelerini
kullanarak igletmeler de markalari ve ilgili sosyal problemler arasinda olumlu

iligkiler kurabilmekte ve boylelikle daha genis kitlelere ulagabilme kapasitelerini

' Dr., Bagimsiz Arastirmaci, esraayaz92 @hotmail.com, ORCID iD: 0000-0003-1641-2803
2 Dr. Ogr. Uyesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, [letigim Fakiltesi, Halkla ligkiler ve Tanitim
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BOLUM 6

Beyaz Perdenin Ardindaki Guc:
Kadin Senaristlerin Sinema / Dizi Sektdrande
Edindikleri Tecrabelere Stratejik Bakig

Semih KASIKCI !

GIRIS

Senaryo; film, dizi, animasyon, belgesel gibi seyirciye sunulan gorsel islerin
onemli yap1 taglarindan birisidir. Bu baglamda senaristlerin tiretim agamasinda
kargilagtiklar1 sorunlarin ortaya konulmast son derece degerlidir. Ilgili ¢alisma,
senaristlerin agsmalar1 gereken sorunlarin ¢éziimleri igin 6nerilerde bulunmak
adina 6nemli bir kaynak gérevi gorecektir. Bu ana kapsamin yaninda caligmada,
ozellikle kadin senaristlerin sektorde kargilagtigi sorunlar da irdelenmis, cinsiyet

faktoriintin sektorde bir kargihigr olup olmadigi da arastirilmistir.

Ilgili cahgma, sektorde uzun yillar caligmis olan iki kadin senaristin, senarist-
lik hakkindaki diisiincelerini ve “sektoérde kadin senarist olarak ¢aligmak” hak-
kindaki diigiincelerini gériigme yontemiyle aktarmaktadir. Bunun yani sira yine
film, dizi, sosyal medya gibi farkli alanlarda galigmis / galigmakta olan 16 kisilik
senarist grubuna anket teknigi uygulanmis ve konuyla ilgili istatistiki verilerin

incelenmesi yontemlerine bagvurulmustur.

SENARYO VE SENARISTLIK UZERINE

Senaryo kuskusuz ki sinema / dizi sektdriiniin énemli parcalarindan birisidir. Tyi
bir senaryo basarili bir yonetmenin elinde sahesere doniisebilecektir. Senaryo
yazimi siirecinde senaryo tekniginin basarili bigimde uygulanmasi son derece

onemlidir. “Senaryo yaziminin kurallari” gibi kisitlayict bir yaklagim, yaraticilikla

' Ars. Gor., Kahramanmarag Siitcii Imam Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve
Sinema Boliimii, semihkasikci@gmail.com, ORCID iD: 0009-0000-3023-9627
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bulundugu bir ¢aligma ortamina sahiptir. Ttim bu olumsuzluklara ragmen ankete
katilanlarin yaklagik %87’si senaristlikten bagka bir meslek tercih etmis olmay1
diigiinmemektedir. Bu sonuca gore katilimer senaristlerin biiyiik ¢ogunlugunun
aslinda mesleklerini severek yaptiklari ortaya ¢ikmaktadir. Bu veriden yola ¢iki-
larak olumsuz yonlerin diizenlenlenebilmesi ve senaristlerin daha rahat bir ¢a-
lisma ortamina sahip olmasi meselesinin, tiretilen iglerin kalitesini artirabilecegi
sonucuna ulagilabilecektir.

Bu verilerin yaninda, yapimcilarin kadin senaristler ile erkek senaristlere yak-
lagim biciminin degiskenlik gosterdigi sonucuna ulagilmigtir. Goriigme yapilan
K1 ve K2 bu konuda benzer bir fikir belirtmemigtir. K1 yapimcilarin kadin ve
erkek senaristlere yaklagimmin genellikle benzer oldugunu, K2 ise erkek sena-
ristlere karst daha anlayigh yaklasildigi bilgilerini vermistir. Ayni sekilde, yapilan
ankette de benzer bir sonug ortaya ¢ikmustir. Katilimcilarin yarisi yapimceilarin
erkek ve kadin senariste farkli yaklastigini belirtirken diger yarisi yaklagimin ben-
zer oldugunu belirtmistir. Erkek senaristlerin fikirlerinin yapimcilar tarafindan
daha ciddiye alindigi ¢nermesine katilimcilarin yaklagtk %69’u katilmadigin
belirtmistir. Yine kadin senaristlerden daha fazla revize istendigi 6nermesine de
katilimcilarin yaklagik %81’i katilmamustir. En énemli verilerden biri olan kadin
senaristlerin erkek senaristlerden daha diisiik ticret aldig1 nermesi ise yapimci-
nin kadin ve erkek senaristler arasinda gozettigi varsayilan yaklagim farkini test
eden en yiiksek degeri olusturmaktadir. Ancak yine de bu deger, katilimcilarin
yalnizca yaklasik %31 tarafindan kabul edilmistir. Bu sonuglara gére yapimei-
larin, erkek senaristler ile kadin senaristlere kargi yaklagiminin kayda deger bii-
yiikliikte bir farklilik gostermedigi, belirli konularda ve kiigiik bir fark gosterdigi
sonucuna ulagilmistir.

KAYNAKLAR

Adler, A. (2018). Insani tanima sanati. (Cev. K. Sipal). Say Yaynlari.

Aristoteles. (2017). Poetika. (Gev. A. Cokona & O. Aygiin,). Tiirkiye Is Bankas: Kiiltiir Yayinlar.

Aytekin, H., & Eroglu, 1. (2014). Bir anlatma vaadi: Senaryo. Selahattin Yildiz (Ed.), Sinema Dili.
Su Yayinevi.

Eco, U. (2023). Ortacag estetiginde sanat ve giizellik. (Cev. K. Atakay). Can Sanat Yaymlari.

Epps, J. (2018). Senaryo yazmak yeniden yazmak demektir. (Cev. B. Murat Eyrik). Kalkedon Yayin-
lar1.

Flinn, D., M. (2015). Senaryo nasil yazlmaz. (Cev. A. K. Giilermen). Kalkedon Yayinlari.

McKee, R. (2017). Hikaye. (O. Diiz, Cev.). Istanbul Medya Akademisi Yayinlari.

Rabiger, M. (2019). Kurgu sanati. (Cev. 1. Geng,). Hil Yaymn.

Snyder, B. (2018). O kediyi kurtar. (Cev. E. Avsar). Hep Kitap Yaynlar1.

Vogler, C. (2021). Yazarm yolculugu. (Cev. K. Sahin). Okuyan Us Yayinevi.




BOLUM 7

Stratejik Yonetimi Acisindan Bilgi iletisim
Teknolojilerinde Feminizasyon U Hipotezinin
Gecerliliginin Test Edilmesi: Panel Veri Analizi

Ayse ERYER'!
Avrif Selim EREN 2

GIRIS

Hizli degisimin yasandigi gelisen ve kiiresellesen diinyada strateji kelimesinin
onemi her gecen giin artmaktadir. Strateji, kelime anlamu ile stratejik yonetim
kavraminin alt yapisini olugturmasindan dolay1 yonetimde oldukca énemli bir
yere sahiptir. Dolayistyla igletme ve yonetim alaninda strateji kisaca, isletme ve
cevresi arasindaki mevcut iliskileri inceleyerek igletmelerin yonlerinin ve hedef-
lerinin belirlenmesi, bu hedefleri gergeklestirecek faaliyetlerin tespit edilmesi,
isletmeler igin gereken kaynaklarin tahsis edilmesi olarak ifade edilmektedir
(Giivercin, 2008). Stratejik yonetim ise, strateji ve yonetim kelimelerinin bir
araya gelmesinden olusmustur. Isletmelerin uzun dénemde varliklarini devam
ettirebilmek, siirdiiriilebilir rekabet tstiinliigii saglamak ve kar elde etmek igin,
mevcut {iretim kaynaklarinin verimli ve etkin bi¢imde kullanilmasi olarak ta-
nimlanmaktadir (Demircan, 2008).

Ekonominin kiiresel hale gelmesi, sinirlarin kalkmast, teknolojik gelismelerin
yasanmast neticesinde igletmeler de hizli bir sekilde degisme siireci gegirmis ve
teknolojik rekabet giicii kritik bir yapiya doniigmeye basglamistir. Ayrica yogun bir
rekabet siireci ve degisimlerin siirekli yagandigt bir ortamda igletmelerin varlik-
larin1 devam ettirmeleri, degisen diinyaya uyumlu olarak hizli ve etkin stratejik
kararlar almasmna baghdir (Mert, 2020).
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larin yer almast, giiclii olmasi tiretkenligin artirlmasinda, yoksullugun azaltilma-
sinda, iktisadi biiyiimenin ve kalkinmanin stirdiiriilebilir olmasinda yardime1 bir
etken olarak goriilmektedir.

Sanayi devrimiyle gerceklesen degisim ve doniisiim kadin emegine olan tale-
bin artmasini saglamistir. Kadinlarin egitim diizeyi arttik¢a kadinlarin is giiciine
katilim oran1 artmaya baglamugtir. Ayrica teknolojik gelismelerin yaganmasi, yeni
is imkanlarinin ortaya ¢ikmast kadinlarmn is giiciine katilim oraninin artmasini
devam ettirmistir. Bilhassa son dénemlerde bilgi iletigim teknoloji araglarinin
kullaniminin(cep telefonu, bilgisayar, internet gibi) artmastyla beraber iletigim
teknolojisinin kadin istihdaminda énemli katkilari oldugu sdylenebilmektedir.

Bu kapsamda bu galismada bilgi iletisim teknoloji araclarinin kullaniminin
kadin is giictine katilim1 tizerindeki etkileri Feminizasyon U hipotezi ¢ergeve-
sinde E-7 ve G-7 iilkeleri kiyaslanarak degerlendirilmistir. 2000-2021 dénemi
verilerinin kullanildigi panel veri analizinde E-7 iilkelerinde Feminizasyon U
hipotezinin gegersiz oldugu sonucu elde edilmistir. Bagka bir ifade ile bilgi ileti-
sim teknoloji araglarinin kullanimi1 E-7 iilkelerinde kadinlarin ig giiciine katilim
oranini artirmaktadir. G-7 {ilkelerinde ise bu hipotezin gegerliligi sinirh diizeyde
kalmistir. Modelin bu tilke gurubunda farkli degiskenlerle denenmesinin gerekli
oldugu soylenebilmektedir.

Goriildigi gibi kadinlarin ig giictine katilimini saglamak igin bilgi iletisim tek-
noloji araglarinin kullaniminin ve yaygimlasmanin énemli oldugu goriilmektedir.
Son olarak gelecek caligmalarda BIT araglari ile beraber farkli makroekonomik
degiskenlerin modele eklenerek kadin is giiciine katilimi ile olan baglantisinin
aragtirilmast, bolgesel ve sektorel diizeyde galigmalarin incelenmesi, distik, orta,
yiiksek gelirli tilkeler kargilagtirlmast daha etkin politikalarin olusmasina zemin

hazirlayabilir.
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Kadin Tasarimcilar:
ic Mimarlikta Kadinin Eli

Meryem GECIMLI !

GIRIS

Modern diinyada yagayan giiniimiiz insant, zamanmnin biiyiik bir cogunlugunu i¢
mekanlarda gegirmektedir. Evlerde yasar, ofislerde calisir, magazalarda aligveris
yapar, okulda 6grenir, restoranlarda yemek yer veya hastanelerde tedavi oluruz.
Insan, digarida oldugu zaman diliminde ise bir i¢c mekandan bagka bir i¢ mekana
seyahat etmektedir (Pile, 2005). Bu seyahatlerde ise cogunlukla araba, ucak,
gemi, tren gibi araglarin i¢ mekanlarinda bulunmaktadir. Dolayistyla ic mekanlar
magara doneminden bugiine insanla birlikte var olmus, degismis ve gelismistir.
Insanun fizyolojik, sosyolojik ve psikolojik ihtiyaglart bakimindan paha bigilemez
onemdedir. Bu aragtirmada tasarim tarihinde yer almig ve isminden s6z edilen
kadin i¢ mimarlar hakkinda bilgi verilecek ve meslegin tarihsel siirecinde kadin-
larin 6nemi incelenecektir.

IC MIMARLIGIN KISA TARIHI

Mekanlarin fonksiyonel ve estetik ilkeler cercevesinde diizenlenmesi seklinde
tanimlanabilecek i¢ mimarlik, I. Diinya Savasi’ndan sonra bir disiplin olarak ¢ne
¢ikmig (Tomurcuk & Giilmez, 2018) olsa da kokenlerinin antik déneme kadar
uzandig1 bilinmektedir. Yapim teknikleri ve malzemelerin zaman icerisinde ce-
sitlenmesi ve geligimi ile birlikte sosyal yap1 ve kiiltiirel farkliliklar mekanlarin
bicimlendirilmesinde etkilidir. Insanlik tarihi kadar eski olan insanin yagadig
mekani diizenleme pratikleri hem ergonomi hem de estetik kaygilar icermesi ba-

' Dog. Dr., Kahramanmaras Istiklal Universitesi, Mithendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, I¢
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4. Kararlilik ve Azim: Zorluklarla kargilagtiklarinda pes etmeden miicadele et-
mek, kadin i¢ mimarlarin kararlilik ve azimlerini ortaya koymalarini saglar.
Hedeflerine ulagmak icin sabirli olmak ve stirekli caba gostermek ¢nemlidir.

5. Destek Sistemleri: Is yerinde ve sosyal cevrelerinde saglam destek sistemleri
olusturmak, kadin i¢ mimarlarin zorluklarla baga ¢ikmasina yardimei olabilir.
Aile, arkadaglar, meslektaslar ve mentorlar gibi destekgiler, direnglerini arti-
rabilirler.

Sonug olarak, i¢ mimarlik sektériinde kadinlar kargilagtiklar: zorluklarla baga
¢ikmak igin kendilerine giivenmeli, ig birligi yapmali, siirekli olarak geligmeli,
kararlilik gostermeli ve giiclii destek sistemleri olugturmalidirlar. Bu yaklagim,
kadin i¢ mimarlarin sektdrde bagariya ulagmalarini ve direnglerini artirmalarini
saglayabilir.
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Dijital Oyun Tasarimi Alaninda Kadin Stratejileri

Mehmet Sahin SOLAK !
Can MESE?

Yusuf Islam BOLAT ?

GIRIS

Dijital oyun sektorii, giinden giine hem ekonomik hem de yeni galisma alanlari
olarak biiytimeye devam etmektedir. Yilmaz ve Cagiltay’in (2004) 2000'li yillarin
basinda diinya genelindeki dijital oyun sektériine iliskin ekonomik baglamdaki
mevcut durumu ifade ederken yazilim ve donanim birlikte 19 milyar $ biiyiik-
likkte oldugunu belirtmislerdir. Dijital oyun sektériiniin ABD’deki durumu ise o
dénem 6,35 milyar $ olarak raporlanmustir (Squire, 2002). Giiniimiizde ise New-
Zoo' nun (2024) raporuna gore dijital oyun sektorii, 89,9 milyar $ mobil oyunlar,
52,4 milyar $ konsol oyunlari, 39,6 milyar $ bilgisayar oyunlari, 1,9 tarayici oyun-
lar1 olmak {izere diinya genelinde toplam 183,9 milyar $’lik biiyiikliige ulasmistir.
Benzer bir giincel raporda sadece ABD’de Dijital oyun sektoriiniin ekonomik
biiyiikliigiiniin 57,2 milyar $ oldugu, bunun 48 milyar $"1 yazilim, 6,6 milyar $"1
donanm ve 2,6 milyar $1 ise oyun aksesuarlarindan kaynaklandig: ifade edil-
migtir (ESA, 2024). 2004’ten 2024’e gelen siirecte sektoriin carpict bir sekilde
biiyiimesini gdstermek adina bu bilgilere yer verilmis olup sonraki boliimlerde
dijital oyun sektoriiniin kargilagtirmali analizleri detayli olarak ele alinacaktir.
Dijital oyun sektoriine iliskin raporlar incelendiginde goriilecek ki énceleri daha
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cok rahat bir sekilde danigmanlik yapabileceklerini belirttikleri de bilinmektedir.
Sonug olarak cinsiyet faktoriiniin bazi degiskenler acisindan énemli bir konuma
sahip olmasina ragmen dijital oyun sektdriinde beceri temelli olmasi nedeniyle
onemli bir faktor olmadigi 6ngoriilmektedir. Bu konuda yeni arastirmalarin yii-

riitiilmesi 6nerilmektedir.

KAYNAKLAR

Bahgekapily, E., Yildiz, M., Ciftci, E., & Karal, H. (2022). Examination of children’ playing game
tendencies and digital game preferences based on gender. Academia Egitim Arastrmalarn Der-
gisi, 7(1), 7-23.

Bailey, E., N., Miyata, K., & Yoshida, T. (2019). Gender composition of teams and studios in video
game development. Games and Culture, 16(1), 42-64.

Brookhaven National Laboratory. (2008, 21 Ekim) BNL | History: The First Video Game. https://
www.bnl.gov/about/history/firstvideo.php

CG Spectrum Institute, (n.d.). Game development career pathways. 24.06.2024 tarihinde https://
www.cgspectrum.com/career-pathways/game-development adresinden alinmistir.

Chen, L., S., L. (2010). The impact of perceived risk, intangibility and consumer characteristics on
online game playing, Computers in Human Behavior (26:6), 1607-1613.

Clement, J. (2023, Kasim 6). Distribution of video gamers in the United States from 2006 to 2023.
https://www.statista.com/statistics/232383/gender-split-of-us-computer-and-video-gamers/

Dan, C. (2007, May 18). Tennis for two-The second ever computer. [Video]. YouTube. https://www.
youtube.com/watch?v=s2E9iSQfGdg&t=67s

Durdu, B, O., Tiifekgi, A. & Cagiltay, K. (2005). Universite dgrencilerinin bilgisayar oyunu oyna-
ma aligkanliklari ve oyun tercihleri: ODTU ve Gazi Universitesi dgrencileri arasindaki kargi-
lagtirmalt bir ¢alisma. Eurasian Journal of Educational Research, 19, 66-76.

Epic Games, (2022, 15 Mart). Oyun diinyasindaki kadinlar1 kutluyoruz. https://store.epicgames.
com/tr/news/celebrating-women-in-games

ESA (2023, 1 Temmuz). 2023 Essential facts about the video game industry. https://www.theesa.com/
wp-content/uploads/2024/02/ESA_2023_Essential Facts FINAL 07092023-1.pdf

ESA. (2024, 1 Temmuz). 2024 Essential facts about the U.S. video game industry. https://www.theesa.
com/wp-content/uploads/2024/05/Essential-Facts-2024-FINAL.pdf

Ferguson, C., J. (2007). The good, the bad and the ugly: A meta-analytic review of positive and
negative effects of violent video games. Psychiatric Quarterly, 78(4), 309-316.

Fromme, J. (2003). Computer games as a part of children’s culture. Game studies, 3(1), 49-62.

Gaming in TURKEY | MENA | EU. (n.d.). Tiirkiye Oyun Sektérii Raporu. 12.06.2024 tarihinde
https://www.turkiyeoyunsektoruraporu.com/tr/ adresinden alinmugtir.

Granic, 1., Lobel, A. & Engels, R., C., M., E. (2014). The benefits of playing video games. Ameri-
can Psychologist, 69(1), 66-78.

Hainey, T., Connolly, T., Stansfield, M. & Boyle, E. (2011). The differences in motivations of
online game players and offline game players: A combined analysis of three studies at higher
education level. Computers & Education, 57(4), 2197-2211.

IBISWorld. (2023, Agustos 12). IBISWorld Industry Market Research, Reports, and Statistics. https://
www.ibisworld.com/industry-statistics/employment/video-games-united-states

Igbal, A., Kankaanranta, M. & Neittaanmiiki, P (2010). Experiences and motivations of the young
for participation in virtual worlds, Procedia — Social and Behavioral Sciences (2:2), 3190-3197.

174 |



KADIN VE TASARIM - Tasarim SUreclerine Stratejik Bakis

Kim, C. & Lee, S. (2020). Fragmented industrial structure and fragmented resistance in Korea’s
digital game industry. Global Media and China, 5(4), 354-371.

Newzoo. (2017, 3 Mayis). Male and female gamers: How their similarities and differences shape the
games market. https://newzoo.com/insights/articles/male-and-female-gamers-how-their-simi-
larities-and-differences-shape-the-games-market/

Newzoo, (2024, Mays 1). Global Games Market Report January 2024 Free Version. https://newzoo.
com/games-market-reports-forecasts

Ogletree, S., M. & Drake, R. (2007). College students’ video game participation and perceptions:
Gender differences and implications. Sex Roles, 56, 537-542.

Onay, C., Z. & Kiylhiogly, L. (2021). Dijital oyunlarda kadin ve erkek temsilinin toplumsal cinsiyet
isaretleri baglaminda degerlendirilmesi. Uludag Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilim-
ler Dergisi, 22(41), 955-993.

Ozyurda Ergen, M., D. (2022). Bir gizli kimlik olarak kadin: Tiirkiye'de cevrimici oyun oynayan kadin
oyuncular. O.A. Kug ve O. Ugurlu Akbag (Eds.), Oyunlarin dijital hali-II (161-190)

Pan, R. (2023, September 14). Video games and gender equality: How has video gaming become
amen’s privilege? Proceedings of the International Conference on Social Psychology and Humanity
Studies,37-44.

Spieler, B. & Slany, W. (2018, October 03-05). Game development-based learning experience:
gender differences in game design. Proceedings of the 12th European Conference on Games Based
Learning, 616-625. Sophia Antipolis, France.

Statista. (2024a, 17 Mayis). Game developer distribution worldwide 2014-2021, by gender. 30.05.2024
tarihinde https://www.statista.com/statistics/453634/game-developer-gender-distributi-
on-worldwide sayfasindan alinmustir.

Statista. (2024b, 22 Nisan). Top gaming companies market value 2024. https://www.statista.com/
statistics/1197213/market-value-of-the-largest-gaming-companies-worldwide

Skillsearch (2023, 27 Mart). 2023 Games and Interactive Salary and Satisfaction Report. https://www.
skillsearch.com/assets/2023_Games_and_Interactive_Salary_and_Satisfaction_Report.pdf

Skillsearch (2024, 8 Mart). 2024 Games and Interactive Salary and Satisfaction Report.

hteps://www.skillsearch.com/assets/2024 games_survey_report.pdf

Squire, K. (2003). Video games in education. Int. J. Intell. Games & Simulation, 2(1), 49-62.

Todorov, N. (2014, Kasim 16). This was the world’s first cell phone with a game loaded on it. PhoneA-
rena https://www.phonearena.com/news/This-was-the-worlds-first-cell-phone -with-a-game-
loaded-on-it_id62920

Veltri, N., Krasnova, H., Baumann, A., Kalayamthanam, N. (2014) Gender Differences in Online
Gaming: A Literature Review. AMCIS 2014 Proceedings. 25.05.2024 tarihinde https://aisel.
aisnet.org/amcis2014/Socio Technicallssues/GeneralPresentations/5 sayfasindan alinmigtir.

Wang, H. & Wang, Y. (2008). Gender differences in the perception and acceptance of online
games. British Journal of Educational Technology, 39(5), 787-806.

Yilmaz, E. & Cagiltay, K. (2004). Elektronik oyunlar ve Tiirkiye. TBD 21. Ulusal Bilisim Kurultay:.
Ankara.

YouGov. (2023, 29 Mart). Gaming & esports report 2023. https://commercial.yougov.com/rs/464-V-
HH-988/images/YouGov-Gaming-and-Esports-whitepaper-2023-Reaching-Gamers-everyw-
here.pdf




soLom 10

Turkiye'de isgiicil Piyasalarinda Kadinlarin Yeri
ve Dijital Teknolojiler Baglaminda
Artirilmasina Yénelik Oneriler

Arif Selim EREN'!
Ayse ERYER ?

GIRIS

Toplumsal yasanti iginde cinsiyet ayrimciligindan en fazla zarar1 erkek egemen
bir toplum yapist bulundugu i¢in kadinlar gérmektedir. Bu durumun pek cok
nedeni olmakla birlikte 6zellikle kadinlarin egitim, saglik ve sosyal hizmetlere
erisiminde engellerin ¢ogunun egitime dayandigi gdzlenmektedir. Kimi zaman
kadinin diinya goriisiiniin cok ileri diizeylerde olmasina ragmen muhatap oldugu
erkeklerin egitim diizeyi ve diinyaya bakigi ayn1 diizeylerde olmadigindan kadin-
larin siireclerden zararl gikmast gibi durumlar ortaya ¢ikabilmektedir. Boylece
sadece kadinlarin egitim diizeylerinin iyilestirilmesinin problemlerin ¢6ziimiinde
bir etkisinin olmayacagi gozlendiginden erkeklerle birlikte biitiin toplumun egi-
time bakig agilarinin degistirilmesi ve diinyay1 anlamlandirmada ¢nde tuttuklart

seylerin daha rasyonel bir hale gelmesinin saglanmasi gerektigi distintilmektedir
(Kavak, 1997).

Bu bakis acistyla kadimlarin iktisadi sistemlerde erkekler kadar katilim sagla-
malart ile ¢oziilebilecek pek ¢ok durumun toplumun gelecegine 1sik tutabilecegi
goriilmektedir. Dolaystyla dijital doniigiim ve teknolojik gelismelerin belirleyi-
ci olacagt gelecegin istihdam piyasasinda kadinlarin roliiniin artirilabilmesi icin
bir takim politika énerilerine ihtiya¢ oldugu gézlenmektedir (Demirtas ve Yayla,
2017).
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tirabilit. Bununla birlikte kadinlarmn istihdama katilmasi, ekonomik biiyiime ve
kalkinma agisindan pozitif bir dongii olusturabilir. Kadinlarin ekonomiye katkaist,
genel refahi artirabilir ve bu da yoksullugu azaltabilir. Netice itibariyle kadinlarin
istihdama katilimi, kadin yoksullugunu engellemede ¢nemli bir rol oynayacag:
belirtilmektedir (Sener, 2012). Bu, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini artira-
rak, aile ekonomilerini giiclendirerek, egitime ve sosyal hizmetlere erigimlerini
iyilestirerek, toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltarak ve genel olarak toplumsal
refahi artirarak gergeklegebilir.

Biitiin bunlarin yaninda ¢alismanim kisitlaria gelindiginde ilk basta kadin
ve calisma hayati ile ilgili istatistikler ¢ok gesitli olmasi gerekirken ¢ok nadir
bulunmaktadir. Béylece ampirik igerigi zenginlestirmek icin TUIK ve diger veri
paylasan kuruluglarin bu konu iizerinde daha fazla caba gostermesi timit edil-
mektedir. Ayrica yazinda kadin ve teknoloji konusunda ¢ok fazla yayinin olma-
mast bu ¢aligmanin sonuglarinin kiyaslanmasi a¢isindan kisitlara neden olmakta-
dir. Dolayistyla kadimlarin teknoloji yonetim becerileri, dijital okuryazarliklar1 ve
teknolojik kabiliyetleri tizerine daha fazla ampirik bulgunun oldugu ¢aligmalara

ihtiyac duyulmaktadir.

Son soz olarak kadinlarin bag tact olmast gereken bir toplumsal yapiya ka-
vugturuldugunda esit temsil ile daha yasanabilir bir iilke ekonomisi ve sosyal
sisteme kavugulabilecegi goriilmektedir. Bu calismanin kendine bir gikar yol ara-
yan biitiin herkese faydali olmasi temennisi ile literatiirdeki dnemli bir boglugun
giderildigi bir galigmanin yapilmis olmasi timit edilmektedir.
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Kadinlarin istihdaminda Mesleki Eitimin
Yeri ve Oneminin istihdam Stratejileri
Kapsaminda Degerlendirilmesi

Burcu ERSAHAN !
Yagmur MATYAR TANIR 2

GIRIS

Kadinlarin is giiciine katiliminin erkeklere oranla daha diisiik olmasi neredey-
se tiim diinyada tespit edilen bir sorundur. Bu nedenle birgok iilke kadinlarin
ig giictine katilimini saglamak icin yeni politikalar benimsemektedir (Bairagya,
2021, 149). Kadin is giictiniin tcret kargiliginda is yasamina dahil olmast ve buna
yonelik politikalarin geligtirilmesi, tilkenin kalkinmast i¢in son derece énemli bir
konudur (Karabiyik, 2012, 232). Kadinlarin ig hayatina katilimi temel bir haktir,
ancak kadinlar i diinyasinda genellikle ayrimcilikla ve cinsiyet esitsizligiyle kar-
st kargtya kalmaktadirlar. Kadinlarin egitim seviyesinin diisiik olmasi ve onlarin
ekonomik olarak ozgiir bireyler olamamalari, bu sorunun temel nedenidir. Bu
sorun, kadinin statiisiiniin yiikseltilmesi ve sosyal, politik ve hukuki konularda
yiiksek farkindalik seviyesine ulagsmasiyla ¢oziilebilit. Kadinlarin tiretken yonii-

niin ve farkli rollerinin taninmasi ve vurgulanmasiyla kadinlarin ikincillestiril-

mesi sonlandirilmalidir (Ahamad vd., 2016, 76).

Bu noktada mesleki egitim beceri, ig ve ig giicii arasinda koprii gorevi gorerek
kadinlarin ig giiciine katilimini desteklemektedir. Beceri ve bilgi, tilkelerin eko-
nomik biiytimesi ve sosyal gelisimi i¢in temel anahtardir. Daha iyi bilgi ve beceri
diizeyine sahip olan iilkeler, kiiresellesmenin neden oldugu zorluklarla bag ede-
bilir ve firsatlart etkili ve hizli bir sekilde degerlendirebilir (Ahamad vd., 2016,
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Kadin Girigsimcilerde Liderlik Stratejileri

Mustafa Tuncer OKUMUS !

GIRIS

Bir girisimci her zaman eylem odaklidir. Fikrin {iretilmesinden hayata geciril-
mesine kadar gerekli adimlari gorsellestirme yetenegine sahiptir. Hem diistiniir
hem de yapar; planlayict ve uygulayicidir. Riski kabul eder ve yonetir (Gordon
vd., 2009, 3). Kadin girisimcilerde girigsimcilik diinyasinda giderek biiyiimekte ve
ekonomiye 6nemli katkilar sunmaktadir. Hem kadin girigimcilerin hem de kadin
liderlerin sayisinda artig goriilmektedir.

Liderlik bagkalarini istendik yonde etkileme ile ilgilidir. Lider olabilmesi igin
lideri izleyen kisilerin de olmast gereklidir. Giintimiizde liderler, kurumsal perfor-
mansin (ekonomik, sosyal ve cevresel) siirdiiriilebilirligine dayali risk degerlen-
dirmeleri ve yatirim kararlari veren yatirimcilarla (bagiscilar ve vergi miikellefleri
dahil); yalnizca iiriin ve hizmet kalitesine degil, ayn1 zamanda kurumsal ¢evresel
ve sosyal performansa dayali satin alma kararlar1 veren miisterilerle ve caligma
hayatlarini nerede gecireceklerini her ticiine de dayali olarak secen potansiyel
calisanlarla kargi karsiyadir (Latham, 2013,12). Etkili liderler, gelecek icin birlik-
te bir yon secerken, bir toplulukla diyalog icinde, degisimi yaratici ve uyumlu bir
sekilde 6ngormeye ve anlamaya ¢aligirlar (Morrill, 2010, 156). Lider yeni bir sey
olugturmak istemeli ve gelecegin neye benzemesi gerektigine dair bir fikre sahip
olmalidir. Girigimci bir strateji bu vizyona ulagilmasina yardime1 olabilmektedir.

Ancak girigimciligin kilit yonii, daha fazla kérlilik ve deger sunan yeni ve farkl
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Kadin Kooperatiflerinin Yénetimsel Anlamda
Ekonomik ve Sosyal Yasamda Rolu ve Onemi
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GIRIS

Son yillarda kooperatiflerin iilke ekonomisinde daha aktif ve etkili bir rol tistlen-
digi gozlemlenmektedir. Tiirkiye'deki kadin kooperatifleri, yap1 ve faaliyetleriyle
yoksullugun azaltilmasina ve kadinlarmn i giiciine katiliminin artirilmasina yo-
nelik Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine etkin bir bigimde katk: saglamistir.
Yoksulluk icinde yasayan veya farkli nedenlerle is giiciine katilamayan kadinlar,
kooperatif tiyeligi sayesinde kendi ekonomik olanaklari olusturabilir. Kadinlarin
kadin kooperatiflerine iiye olmasi, girisimcilik ve tcretli istihdam gibi yollarla
ekonomik giiclenmelerine olanak tanir. Kadin kooperatifleri, her kadinin i ha-
yatina katilma istegine agik ve goniillii tiyelik imkani sunar (Kizildag, 2019, 74).

Senelerce egitim ve toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle is hayatindan uzak
kalan kadinlar, kadin kooperatifleri sayesinde yeteneklerini ve becerilerini pazara
sunarak maddi bagimsizliklarini elde etme firsat1 bulduklari igin bu kooperatiflere
daha fazla ilgi gostermeye baglamiglardir. Kadin kooperatifleri, kadinlara énemli
bir gelir ve is firsat1 olugturarak yerel kalkinmaya ve ekonomiye da katkida
bulunmaktadir. Ozellikle ekonomik ve sosyal ihtiyaclarmi kargilamakta zor-
lanan ve dezavantajli grup olarak nitelendirilen kadinlarin, ekonomik hayata
katilimini artirmak ve sosyal hayata aktif olarak katilimlarini saglamak amacty-
la kooperatifcilik, uygun modellerden biri olarak degerlendirilmektedir. Kadin
kooperatiflerinin hedefleri arasinda kadinlarmn istihdamini artirmak, yoksullugu
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Kadin Tuketiciler Tasarim DUnyasinin Neresinde?
Cinsiyet Uzerinden Urun Tasarimina Kritik Bir Bakisg
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GIRIS

[sletmeler tiiketici istek ve ihtiyaclarini karsilayabilen ve pazarda yiiksek reka-
bet giictine sahip yeni tiriinler tiretebilmek igin tirtin tasariminda bulunurlar. Bu
triinler kigilik, tutumlar, 6grenme siiregleri gibi psikolojik; aile, kiiltiir, sinif gibi
sosyo-kiiltiirel; yas, cinsiyet, egitim gibi demografik bircok faktor agisindan bir-
birinden farklilik gosteren tiiketicilerin ihtiyaglarini karsilamak tizere pazara su-
nulur. Bu faktorlerden cinsiyet, tipk: digerleri gibi tiiketicilerin karar alma siireg-
lerini ve satin alma &ncesi, esnast ve sonrasinda sergiledikleri davranislari giigli
bir sekilde etkiler. Yapilan aragtirmalar kadin tiiketicilerin istek, ihtiyag, beklenti,
tercih, karar, eylem ve tatmin gibi bircok davranigsal alanda erkek tiiketicilerden
farklilagtigin1 gdstermektedir. Dolayisiyla cinsiyet iiriin tasarim ve gelistirme sii-
regleri acisindan ele alinmasi gereken ¢nemli bir konudur.

Kadinlarin tipki erkekler gibi tiiketici olarak karar veren, satin alan, tiiketen,
kullanan seklinde cesitli rolleri bulunur. Kadinlar son derece ¢nemli bir tiiketici
grubu olup, varligiyla ve yasantisiyla pazardaki birgok tirtin ve hizmetin sekilleni-
sini ise temelden etkiler. Ornegin, kadin kendisine yiiklenen geleneksel rollerin
digina gikar ve ¢alisma hayatina katilir, yasantist degisir/doniisiir, yeni ihtiyaglar
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sarimcilarin varligt bu galigmanin kapsami diginda olmasina ragmen, literatiirde
kadimn tasarimcilarin kadmn kullanicilarin ihtiyag ve isteklerini daha iyi anlayabi-
lecegi ve bu nedenle iiriin tasarimi alaninda daha fazla kadin tasarimcmnin yer
almasi gerektigi goriigii uzun siiredir savunulmaktadir. Cesitli ¢caligmalarda kadin
tiiketicilere yonelik {iriin ve hizmetler icin tasarim adaleti saglamak adina tasarim
esitsizliklerini gideren politika ve uygulamalara ihtiyac duyuldugu ve daha fazla
kadin tasarimcinin tasarim siireclerine katiliminin saglanarak tasarim ekiplerin-
de cesitliligi artirma gerekliligi ifade edilmektedir (Reuther, 2023; Ukura, 2023;
Beltram, 2019; Florentine, 2017; Delve, t.y.). Cesitli arastirmalar endiistriyel
tasarimcilarin yalnizea %19’unun ve tasarim liderligi rollerinin ise %11’inin ka-
dinlar tarafindan tistlenildigini g&stermektedir. Bu rakamlar elbette iilkeden iil-
keye degisiklik gosterebilir. Ancak Birlegik Krallik'ta tiriin ve endiistriyel tasarim
sektoriiniin yalnizca %5’inin kadinlardan olugmasi, temsil diisiikliigiine garpict
bir 6rnek olarak karsimizdadir (Reuther, 2023; Wong, 2021). Dolayisiyla tasarim
diinyasinda kadinlarin varliginin artmasi gerekliligi siiphe gotiirmez bir gergektir.
Ancak bunu ifade ederken, konunun pazar arastirmast gibi son derece énem-
li boyutunu ihmal etmemek gerekir. Nasil ki erkek tasarimci erkeklere yonelik
tirtinlerin tasariminin ve basarisinin temel belirleyicisi degilse, kadin tasarimei da
kadinlara yonelik tiriinlerin basarisinin temel belitleyicisi degildir. Genelde pa-
zarlama 6zelde de tasarim ekiplerinin gorevi pazardaki sese ve sinyale kulak ver-
mektir. Tek bir tasarimcinin ya da tasarim ekibinin sdylemi degil, pazarin sdylemi
tasarimin belirleyicisidir. Uriiniin pazardaki bagarimi yalnizca tiiketici talebini
dogru analiz etmekle miimkiindiir. Hedef kitlelerini iyi taniyan igletmeler tasarim
ve {iriin gelistirme siireclerini basarili bir sekilde yonetebilir ve tiiketicilerin fiz-
yolojik, psikolojik, sosyal vb. ihtiyaclarini karsilayabilecek iiriinlerle pazarda arzu

edilen sonuglara ulagirlar.
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