ISLETMELERDE INSAN GUCU
PLANLAMASINA ILISKIN BIiR
MODEL ONERIiSI VE UYGULAMA

Dr. ibrahim INAN



© Copyright 2025

Bu kitabin, basim, yayin ve satis haklar1 Akademisyen Kitabevi AS’ne aittir. Amlan
kurulusun izni ahnmadan kitabin tiimii ya da boliimleri mekanik, elektronik, fotokopi,
manyetik kagit ve/veya baska yontemlerle ¢cogaltilamaz, basilamaz, dagitlamaz. Tab-
lo, sekil ve grafikler izin alinmadan, ticari amach kullamilamaz. Bu kitap T.C. Kiiltiir
Bakanhgi bandrolii ile satilmaktadir.

ISBN  Sayfa ve Kapak Tasarimi
978-625-375-397-9  Akademisyen Dizgi Unitesi

Kitap Ad1  Yayma Sertifika No
Isletmelerde Insan Giicii Planlamasina Iligkin 47518
Bir Model Onerisi ve Uygulama

Baski ve Cilt
Yazar Vadi Matbaacilik
brahim INAN
ORCID iD: 0000-0003-3986-2890 Bisac Code
BUS000000

Yayin Koordinatorii
Yasin DILMEN DOI
10.37609/akya.3581

Kiitiiphane Kimlik Kart1
inan, ibrahim.
Isletmelerde Insan Giicii Planlamastna ligkin Bir Model Onerisi ve Uygulama / Ibrahim Inan.
Ankara : Akademisyen Yaynevi Kitabevi, 2025.
144 s. : tablo, sekil. ; 135x210 mm.
Kaynakga var.
ISBN 9786253753979

GENEL DAGITIM

Akademisyen Kitabevi AS

Halk Sokak 5/ A
Yenisehir / Ankara
Tel: 0312 431 16 33

siparis@akademisyen.com

www.akademisyen.com



ONSOZ

Isletmelerin varligini siirdiirebilmesi igin iki temel kaynaga ihtiya¢
vardir: sermaye ve insan giicii. Son yillarda insan giiciiniin énemi daha
da artmigtir. Nitelikli personel bulmak zorlagmis, maliyetler yiikselmistir.
Bu nedenle isletmeler, insan kaynagini verimli kullanmaya daha gok

6nem vermektedir.

Insan giiciinii dogru planlayamayan isletmeler bircok sorunla
karsilagir. Bunlarin baginda artan maliyetler, ¢alisan kayb ve teknolojik
gelismelere ayak uyduramama gelir. Bu durum, isletmenin rekabet

gliciinil azaltir.

Bu kitap, insan giicii planlamasma dair uygulanabilir bir model
sunar. Kitap; literatiir incelemeleri, anketler ve saha gozlemlerine

dayanmaktadir. Amag; teoriyi uygulamayla bulusturmaktir.

Bu siirecin her asamasinda yol gosterici olan, bilimsel tutumu ve
insani yoniiyle rnek bir akademisyen olan Prof. Dr. Hiiseyin Ozgen’i
rahmet ve minnetle aniyorum. Ayrica uygulama asamasinda destek
veren sirket CEO’su Sayin Jose Juan Berruga’ya ve diger yoneticilere

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dr. Ibrahim INAN
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